


работодателя  должно  соответствовать  условиям  заключенного  трудового
договора».

4. Приложение № 3 «Положение об оплате труда и стимулирования
труда  работников  муниципального  автономного  дошкольного
образовательного учреждения «Центр развития ребенка детский сад № 18
«Огонёк»:

а)  пункт  3.7.  раздела  3.  Компенсационные  выплаты  —  изложить  в
следующей редакции:  «Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие
праздничные  дни  производится  работникам,  привлекавшимся  к  работе  в
выходные и нерабочие праздничные дни по приказу заведующего, в соответствии
со статьей 153 Трудового кодекса РФ.
          Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день, наряду с
должностным окладом в размере не менее двойной или часовой ставки (части
оклада)  за  день  или  час  работы,  включает  все  компенсационные  и
стимулирующие  выплаты,  предусмотренные  установленной  системой  оплаты
труда, в соответствии со статьей 153 ТК РФ (постановление Конституционного
Суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П).

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит»;

б)  пункт 3.7. раздела 3. Компенсационные выплаты -  «Оплата труда
привлеченного  к  сверхурочной работе  работника,  заработная  плата  которого  -
помимо  тарифной  ставки  или  оклада  (должностного  оклада)  -  включает
компенсационные  и  стимулирующие  выплаты,  производится  следующим
образом:  время,  отработанное  в  пределах  установленной  для  работника
продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной ставки
или оклада (должностного оклада) с начислением всех дополнительных выплат,
предусмотренных  системой  оплаты  труда;  время,  отработанное  сверхурочно,
оплачивается  -  сверх  заработной  платы,  начисленной  работнику  за  работу  в
пределах  установленной  для  него  продолжительности  рабочего  времени,  -  из
расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы)
тарифной  ставки  или  оклада  (должностного  оклада)  с  начислением  всех
компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты
труда,  на  одинарную  тарифную  ставку  или  одинарный  оклад  (должностной
оклад)  (постановление  Конституционного  Суда  Российской  Федерации  от
27.06.2023 № 35-П )». 

5.  Пункт  1.1.  раздела  1.  Общие  положения  приложения  №  4
«Положение о порядке аттестации педагогических кадров МАДОУ ЦРР д/с
№  18»  -  ссылку  на  Приказ  Минобрнауки  России  от  07.04.2014  №  276  «Об
утверждении  Порядка  проведения  аттестации  педагогических  работников
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность»  заменить
ссылкой  на  Приказ  Минпросвещения  России  от  24.03.2023  №  196  «Об
утверждении  Порядка  проведения  аттестации  педагогических  работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».



6. Пункты 1.1. и 1.1.11. приложения № 8 «Положение об организации
работы по охране  труда»   -  ссылку  на  Постановление  Минтруда  России  от
08.02.2000  №  14  «Об  утверждении  Рекомендаций  по  организации  работы
Службы охраны труда в организации» заменить ссылкой на Приказ Минтруда
России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы
охраны  труда  в  организации  и  по  численности  работников  службы  охраны
труда».

7. Пункт 1.1. приложения № 9 «Положение о комитете по охране труда
МАДОУ ЦРР д/с  № 18  «Огонёк» -  ссылку  на  статью 218  ТК РФ заменить
ссылкой на статью 224 ТК РФ;

-  ссылку  на  Приказ  Минтруда  России  от  24.06.2014  №  412н  «Об
утверждении  Типового  положения  о  комитете  (комиссии)  по  охране  труда»
заменить  ссылкой  на  Приказ  Минтруда  России  от  22.09.2021  №  650н  «Об
утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда».

         8. Коллективный договор. Муниципальное автономное дошкольное
образовательное  учреждение  «Центр  развития  ребенка  детский  сад  № 18
«Огонек»:

a) пункт  3.10  раздела  3.  Трудовые  отношения.  Порядок  приема  и
увольнения – изложить в следующей редакции: «Увольнение беременных
женщин  и  женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет  (одиноких
матерей при наличии у них ребенка в возрасте до шестнадцати лет или
ребенка – инвалида до восемнадцати лет), другого лица, воспитывающего
указанных  детей  без  матери,  родителя  (иного  законного  представителя
ребенка),  являющегося единственным кормильцем ребенка – инвалида в
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте
до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель
ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя
не  допускается,  кроме  случаев  полной  ликвидации  учреждения,  когда
допускается увольнение с обязательным трудоустройством» на основании
Федерального закона от 14.02.2024 № 12 - ФЗ «О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации». (Изменение вступает в силу с
25.02.2024 г.)






